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BIRINCI BOLUM
Azalik ve Kayit Isleri

MADDE 1 - (1) Bu Nizamnamede yazili (Kurum) tabiri, devaml olarak ciftgilikle
istigal eden hiikmi sahislar1 ve hitkkmi sahsiyeti haiz olmasalar dahi Devlete, katma ve hususi
biit¢eli dairelere, belediyelere ve iktisadi devlet tesekkiillerine ait zirai isletme ve miiesseseleri
ifade eder.

MADDE 2 — (1) Kurumlarin, kanunun 5 inci maddesi geregince verecekleri asli
azalik beyannamelerinde asagidaki maliimat bulunur:

a) Kurumun ads;

b) Kurumun merkezinin bulundugu yer;

¢) Beyanname veren, kurumun subesi ise subenin bulundugu yer;

d) Kurumun faaliyet mevzuu;

e) Kurumun o yerdeki ¢ift¢ilik iglerine tahsis edilmis sermayesi;

f) Kurumun o yerdeki temsilcisi.

(2) Kurumlar, zirai faaliyete bagladiklar: tarihten itibaren bir ay zarfinda asli azalik
beyannamelerini mintikasi i¢inde bulunduklart odaya verirler. Aksi halde bunlar, kanunun 35
inci maddesi geregince odalar tarafindan re'sen kaydedilirler.

MADDE 3 — (1) Asli azalik vasiflarini haiz hakiki sahislar hakkinda kanunun 5 inci
maddesi mucibince bulunduklar1 kdylerde ihtiyar meclislerince, sehir ve kasabalarda ihtiyar
heyetlerince tanzim ve tasdik edilecek cetveller, asagida yazili maliimati ihtiva eder.

a) Adi ve soyadi, baba adi, dogum tarihi,

b) Kanuni ikametgahi,

¢) Meslek ve sanati,

d) Ciftciligin hangi subeleriyle ve nerede istigal edildigi,

e) Ciftcilik varligi (Ayni ve nakdi olarak ayr1 ayr1 miktart).

MADDE 4 — (1) Ciftgiligin herhangi bir subesinde veya ¢esitli subelerinde yetistirici,
1slahc, tretici veya degerlendirici olarak bir yildan fazla faaliyet gosterenler devamli ¢iftci
sayilirlar. Kurumlar, c¢iftcilikle istigal miiddetleri ne olursa olsun aza kaydedilmek
mecburiyetindedirler.

(2) Ziraat faaliyet subeleri sunlardir:

a) Tarla ziraati (¢ayir ve mer'a dahil);

b) Bahge ziraati (meyvecilik, bagcilik, sebzecilik, caycilik, giilciiliik, ¢igekcilik),

¢) Cesitli fidan ve agag yetistiriciligi;

d) Hayvancilik (biiyiik veya kii¢iik bas hayvanlarla kiimes hayvanlari, kiirk hayvanlari,
aricilik, ipek bocekgeiligi ve kozacilik);



e) Mabhsullerin yetistiricileri tarafindan islenip degerlendirilmesi sartiyla ziraat
sanatlar1 (Siit ve mamiilleri, et ve mamiilleri, sarapgilik, sirkecilik, meyve ve sebze yar1 ve tam
mamulleri ve nebati yagcilik).

MADDE 5 - (1) Muhtarlar, Ziraat odalarmma yeniden aza kaydedilmeleri veya
azaliktan cikarilmalar1 lazim gelen veya oda azasi iken ¢iftcilik varliginda degisiklik olan
hakiki sahislari, her yi1l Eylil ay1 i¢inde oda idare heyetlerine bildirmekle miikelleftirler.
Kurumlar, ilk beyannamelerinde maliimatta husule gelen degisiklikleri, degisikligin vuku
buldugu tarihten itibaren bir ay zarfinda bir ek beyanname ile azasi bulunduklar1 oda idare
heyetlerine bildirirler.

MADDE 6 — (1) Azaliga kayit olunan kurumlarin ve hakiki sahislarin odalarda hususi
sicili tutulur. Sicile kayit keyfiyeti odalarca kurumlara yazi ile bildirilmekle beraber, azalik
cetvelinin hususi siitununa da islenir. Kurumlar, hangi se¢im ¢evresinin azalik cetveline ithal
edilmiglerse, o ¢evrede reye istirak ederler. Bu husus kendilerine yapilan tebligatta da ayrica
belirtilir.

(2) Hakiki sahislarin azaliga kayitlart bir cetvel halinde kayda esas teskil eden
beyanname cetvellerini vermis olan muhtarliga gonderilir. Bu cetveller, muhtarlikta 15 giin
asilmak suretiyle ilan olunur. Ilanin askiya alinmasi ve askidan indirilmesi, tarihleri ile
birlikte, zabit varakasi ile tespit edilir. Zabit varakas1 muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan
imzalanir. Bu ilan teblig yerine geger.

MADDE 7 — (1) Alakalilar, kayit muamelesine, yazi ile vaki tebligatta teblig
tarihinden; ilanla vaki tebligatta, ilan miiddetinin hitami tarihinden itibaren 15 giin zarfinda
idare heyeti nezdinde itiraz edebilirler.

(2) Bu itiraz yaz ile yapilir. Itirazin miistenidati itiraznameye baglanir, oda heyeti bu
itirazi, liizumlu tetkikat ve icap ederse tahkikati1 yaptiktan sonra ve itiraz tarihinden itibaren ti¢
ay miiddet i¢inde karara baglar.

(3) Kararlar, itiraz1 yapana karar tarihinden itibaren bir hafta i¢inde yazi ile bildirilir.

(4) idare heyeti kararina teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde yapilacak itiraz oda
meclisince tetkik edilerek kati karara baglanir.

(5) itiraznameler ya dogrudan dogruya Ziraat Odalarma veya kdy ve mahalle
mubhtarlaria verilir. Muhtarlar miiracaat tarihini itirazname tizerinde tespit ve miihiir ve imza
ile tasdik ederek derhal oda idare heyeti reislerine gonderirler.

MADDE 8 — (1) Azalik durumlar katilesenlere Ziraat Odasi tarafindan bir azalik
karnesi verilir.

(2) Azalik karnesine azanin adi, soyadi, babasinin adi, dogum yeri ve tarihi, isi ve
hangi se¢im c¢evresinde rey verecegi yazilir ve ayrica se¢im haneleri de bulunur. Azalik
durumlan kesinlesen se¢im ¢evrelerine ait kati azalik cetvelleri her yil oda tarafindan o ¢evre
muhtarligina goénderilir.

IKINCI BOLUM
Umumi Heyete Delege Secimi
MADDE 9 — (1) Ziraat Odalar1 Umumi Heyet delegelikleri i¢in yapilacak segimler,

tek dereceli ekseriyet sistemine gore ve gizli rey usuliiyle olur.
(2) Rey serbest ve sahsidir. Reylerin sayilmasi ve ayrilmasi agik yapilir.



MADDE 10 — (1) Delege segimleri, segim ¢evreleri i¢inde yapilir. Oda azalari, ancak
kendi se¢im ¢evrelerinde reylerini kullanabilirler. Birden fazla se¢im g¢evresinde rey vermek
yasaktir.

(2) Her se¢im ¢evresinde kanunun 7 nci maddesi geregince Ekim ayinda yapilacak
Oda Umumi Heyet se¢imlerinin hangi giin yapilacag: vilayet merkezinde valiler, kazalarda
kaymakamlar tarafindan tespit ve o se¢im ¢evresinde miinasip vasitalarla ilan olunur.

(3) Rey verme giinii saat 8 den 17 ye kadar olan zaman rey verme miiddetidir. Saat 17
ye geldigi halde sandik basinda reylerini vermek iizere bekleyen Ziraat Odasi azalar1 varsa
bunlar da reylerini kullanirlar.

MADDE 11 — (1) Se¢im ¢evresinin ihtiyar meclisi veya heyeti, muhtarin riyasetinde
toplanarak sandik kurulu vazifesini goriir.

(2) Hazir bulunamayan azalarin yerlerine yedekleri alinir. Sandik kurulu, bunlarla da
tesekkiil edemedigi takdirde muhtar tarafindan aza secilebilme vasiflarini haiz kimseler kurula
istirak ettirilir. Muhtarin hazir bulunmamasi halinde kurul kendi azas1 arasindan bir reis seger.

(3) Sandik kurullari, se¢imin intizam ve selametle cereyanini temin igin gerekli
tedbirleri almak, rey verme islerini idare ve kontrol etmek, reyleri saymak ve bu hususu
tutanaga gecirmek ve neticeyi miistenidati ile birlikte vilayet merkezinde valilere ve kazalarda
kaymakamlara bildirmek vazifesiyle miikelleftirler.

(4) Bu se¢imlerde milletvekili seg¢imleri igin kullanilan rey sandiklarindan
faydalanilir. Rey sandiklari mahallelerde muhtarlarin vazife gordiikleri yerlere, kdylerde ise
koy odasina, camiine veya okuluna vaz olunur.

MADDE 12 — (1) Se¢im baslamadan o6nce sandik kurulu, sandigin iginin bos
oldugunu ve bir zarf atilmasina yetecek delikten baska agik yeri olmadigini tespit ve bir
tutanakla tevsik ettikten sonra dort tarafindan baglar ve baglama yerini mumladiktan sonra
mubhtarlik miihiirii ile mumun tizerini miihtirler.

MADDE 13 - (1) Rey kullanacak kimse azalik karnesini kurul bagkanina verir.
Bagkan, aza cetvelinde se¢gmenin adin1 bulur ve masa iizerinde duran muhtarlik miihiiriiyle
miihiirlenmis zarflardan bir tane vererek se¢cmenin evvelden hazirlayacag: rey pusulasini, ici
goriilmeyecek sekilde katlanmis bir halde zarfa koymasini ve zarfi kapamasini tembih eder.
Se¢men bu isi yaptiktan sonra zarfi sandiga atar ve azalik cetvelinde isminin hizasindaki
se¢im hanesini imzalar. Imza atmasmm bilmeyen veya ariza sebebiyle imza edecek durumda
bulunmayan se¢men, sol elinin bag parmagini basar, bu parmagi olmayan se¢menin hangi
parmagin1 basmis oldugu yanina yazilir. Hi¢ parmagi olmayan se¢gmenin durumu ismi yanina
isaret edilir. Kurul baskani, bundan sonra azalik karnesinin se¢im hanesini miihiirler ve
karneyi sahibine iade eder.

(2) Azalik cetvelinde ismi bulunamamakla beraber azalik karnesini ibraz edenler
cetvele ilave olunur ve se¢ime istirak ettirilir.

MADDE 14 — (1) Rey verme isi biter bitmez kurul baskani, yiiksek sesle keyfiyeti ilan
eder. Masa tizerinde sandiktan baska ne varsa kaldirilir. Rey vermenin bittigi saat tutanaga
gecirilir. Bundan sonra, azalik cetvelinde yazili olup ta rey vermis olanlarin sayisi, isimleri
hizasindaki imza veya parmak izleri sayilarak tutanaga gegirilir ve netice yiiksek sesle ilan
edilir.

MADDE 15 — (1) Rey sayimina baslamadan 6nce kurul baskani1 kurul azasindan bir
kisiyi cetvel kayitcisi, bir bagskasimi sandiktan ¢ikarip kendisine vermek ve bir digerini de



islenecek rey pusulalarini torbaya koymakla vazifelendirir. Sayim cetvellerinin bos ve yazisiz
oldugunu hazir bulunanlara gosterir.

(2) Bunu miiteakip sandik, rey verilen yerde ve hazir bulunanlarin gozii 6niinde agilir.
Icindeki zarflar agilmadan sayilir ve reylerini kullanmis olan se¢men sayisina uygun olup
olmadig tutanaga gecirilir. Fazla zarf ¢iktig1 takdirde tekmil zarflar yeniden sandiga konulur.
Kurul Bagkani, sandiktan fazla sayiya tekabiil edecek zarfi gelisi giizel alir. Bunlar agilmadan
yakilir ve keyfiyet tutanaga gegirilir. Bundan sonra, sandiktaki zarflar tekrar sayilir ve rey
verenlerin sayisina tekabiil ettigi goriiliirse hemen sayima baslanir ve sayim isi asagidaki
sekilde araliksiz devam eder.

(3) Vazifeli aza, sandiktan rey zarfini teker teker alarak baskana verir. Baskan zarfin
iizerinde onu atan se¢cmeni belli edecek imza, miihiir veya isaret bulunup bulunmadigina
baktiktan sonra zarfi acar i¢inden rey pusulasini ¢ikartip okur. Baskan okudukga, cetvel
kayiteist aza Oniindeki cetvelde ismi okunan adayimn hizasina aldigi rey sayisini kaydeder.
Kayd1 yapilan pusulalari bagkan diger vazifeli azaya verir, o da torbaya atar.

(4) Rey sayimi bitince torbaya atilmis olan rey pusulalarinin sandiktan ¢ikan zarf
sayisina uygunlugu kontrol edilir ve keyfiyet tutanaga gecirilir.

MADDE 16 — (1) Asagida yazili rey pusulalart muteber degildir:

a) Sandik kurulunca verilen tek bi¢cim ve renkte ve miihiirlii zarftan gayri bir zarfa
konulmus bulunan pusulalar,

b) Imzali veya miihiirlii veya segmenin kim oldugunu belirten herhangi bir isaret
tastyan pusulalar,

c) Hangi se¢gmen tarafindan atildigi belli olacak sekilde imza, mihiir veya isaret
tastyan zarftan c¢ikacak pusulalar,

d) ihtiva ettikleri isimlerden hig biri sandik kurulunca okunamayan pusulalar.

(2) Bir zarftan muhtelif isimleri muhtevi ve birden fazla rey pusulalart ¢iktig1 takdirde
bu pusulalardan hi¢ biri muteber olmaz.

(3) Ayni isimleri muhtevi pusuladan bir ka¢ tane ¢ikmasi halinde bunlar tek pusula
sayilir. Segilecek delege ve yedekleri sayisindan daha az sayili isim ihtiva eden rey pusulalar
oldugu gibi kabul edilir. Pusulada segilecek delege ve yedekleri sayisindan fazla isim
bulundugu takdirde sondan baslanarak fazla adlar hesaba katilmaz. Aymi isim bir kac¢ defa
yazilmigsa tek rey sayilir. Pusulada yazili isimlerden kurulca okunamayan isimler hesaba
katilmaz.

MADDE 17 — (1) Reylerin sayimi ve neticelerin sayim cetvellerine gegirilmesi biter
bitmez, sandik kurulu bagkani neticeleri yiiksek sesle ilan eder. Bundan sonra bir tutanak
tanzim edilerek muhtar ve azalar tarafindan imzalanir ve resmi miihiirle mihiirlenir. Bu
tutanakta asagida yazili hususlar belirtilir:

a) Rey vermenin yapildig tarih ve giin;

b) Oylarm tasnifi i¢in sandigin hangi saatte agildigr;

¢) Muhtarliktaki listeye gore rey vereceklerin sayisi;

d) Listede adlar1 bulunmadigi halde azalik karneleri mevcut oldugu igin listeye ilave
edilenlerin sayisi;

e) Rey kullananlarin sayist;

f) Sandiktan ¢ikan zarf sayisi, bunlarin rey vermemis olanlarin sayisini belirten
tutanaklarla karsilastirllmasinin neticesi ve fazla ¢ikmigsa bu fazlanin kag¢ tane oldugu ve
yakildigy;

g) Muteber sayilan rey pusulalarinin sayisi;

h) Rey pusulalarindan kag¢ tanesinin hangi sebepten Otiirli muteber sayilmamis
oldugunun izaht;



1) Rey almis olanlarin soyad: alfabe sirasina gore kagar rey aldiklari (rakamla ve yazi
ile);

J) Sayim neticesinin bagkan tarafindan orada hazir bulunanlara ilan edildigi;

k) Itiraz edilmis ve ihtilafli goriilmiis fakat muteber addolunmus rey pusulalarinin
say1st;

1) Rey vermede kanuna ve nizamnameye aykirilik bulundugu haber verilmis, sikayet
veya itirazda bulunulmus ise bunlarin nelerden ibaret oldugu ve kurulca bunun iizerine ne
karar verildigi;

m) Secimi kazanan asil ve yedek delegelerin adlari, soyadlari ve aldiklari rey miktari.

MADDE 18 — (1) Sandik bas1 islerinden dolayr sandik kurullarina ilgili ziraat odasi
azasi tarafindan yapilacak itiraz veya sikayetler kurulca derhal karara baglanir ve itirazi
yapana sandik basinda tefhim edilir. Alakalist bu karara da itiraz ederse keyfiyet tutanaga
gecirilir. Sandik kurullarina, en ge¢ yukaridaki maddede yazili tutanagin tanzimine kadar,
sikayet ve itirazda bulunulabilir. Ihbar, sikayet veya itirazda bulunan, adini, soyadin1 ve
adresini agikc¢a bildirmezse miiracaati tetkik edilmez.

MADDE 19 — (1) Sandik kurullarmin kararlar1 ve tutanaklarin tanzim islemleri
aleyhine, alakalilar tarafindan derhal sandik kurulu vasitasiyla veya nihayet rey verme
giiniiniin ertesi giinii saat 17 ye kadar mahalli idare heyetlerince tetkik edilmek iizere s6zle
veya yazi ile kazalarda kaymakamliklara, vilayetlerde valiliklere sikayet veya itirazda
bulunulabilir. Itiraz ve sikayetler {i¢ giin icinde kati olarak karara baglamr. Bu kararlar
aleyhine bagka bir mercie miiracaat olunamaz.

(2) Ihbar, sikayet ve itirazlar rey vermege ve her tiirlii secim islerinin devamina engel
olmaz. idare heyetlerinin kararlari miiracaati yapanlara yazi ile bildirilir veya hazir iseler
tefhim olunur.

MADDE 20 — (1) En ¢ok rey alarak umumi heyete asli ve yedek delege secildikleri
tahakkuk edenlerin se¢im mazbatalar1 sandik kurulu tarafindan tanzim edilerek alakalilara
teblig edilmek iizere vilayetlerde valilere, kazalarda kaymakamlara gonderilir.

MADDE 21 — (1) Se¢im tutanaklar1 ile sayim cetvelleri hesaba katilan ve varsa
katilmayan veya itiraza ugrayan rey pusulalart ve diger se¢im evraki itiraz vaki oldugu
takdirde kati ve nihai netice alinincaya kadar, itiraz vaki olmadigi veya daha once
neticelendigi takdirde se¢imin yapildigi tarihten itibaren ii¢ ay miiddetle vilayetlerde valiler,
kazalarda kaymakamlar tarafindan muhafaza ettirilir. Bu miiddet sonunda imha edilerek
durum bir tutanakla tespit olunur.

MADDE 22 — (1) Bir se¢im ¢evresinde kag¢ delege ¢ikmasi lazim geliyorsa se¢imler
bunun iki misli tizerinden yapilir. Bunlardan en ¢ok rey alanlar sirasiyla delege ve digerleri
yedek sec¢ilmis sayilir. Musavat halinde sandik kurulu tarafindan kur'a ¢ekilir.

(2) Birden fazla yedek bulunmasi halinde inhilal eden delegenin yerine bunlardan en
cok rey almis olanlar gecer. Yedekler miisavi rey almiglarsa bunlarin arasinda vilayetlerde
valiler, kazalarda kaymakamlar tarafindan kur'a gekilir.

(3) Bir se¢im devresi i¢inde delegelikler ve yedekler tamamiyla inhilal ettigi veya
delege aciklar yedeklerle kapatilamadig: takdirde, oda umumi heyeti toplantisi olacaksa, bu
kabil se¢cim cevreleri icin delegeler kazalarda kaymakamlar, vilayetlerde valiler tarafindan
secilmeye elverisli olanlar arasindan tayin edilir.



UCUNCU BOLUM
Uzuvlarin TesekKkiilii

MADDE 23 — (1) Ziraat odalar1 uzuvlarina segileceklerden kanunda yazili sartlardan
baska aranilacak vasiflar sunlardir:

1 — Oda umumi heyetine segilecek delegeler i¢in:

a) Tiirk¢e okuyup yazma bilmek;

b) Erkeklerde askerlik vazifesini yapmis bulunmak;

¢) Mahcur olmamak;

2 — Oda meclislerine segilebilmek igin:

a) Delege bulunmak;

b) 22 yasini bitirmis olmak;

¢) Seref ve haysiyeti muhil veya agir hapis veya bes yi1l ve daha fazla hapis cezasin
miistelzim bir sugtan dolayr mahkumiyeti olmamak;

d) lyi s6hret sahibi olmak;

e ) En az ilk tahsil yapmig olmak (Koy delegeleri igin ii¢ yillik kdy ilkokulunu
bitirmek kafi sayilir).

MADDE 24 — (1) Oda umumi heyeti, kanunun 7 ve 8 inci maddeleri geregince
toplantilarini yapar. ilk toplantida riyaset divanm teskil etmek iizere acik reyle bir reis, bir
reis vekili ve iki katip segilir. Bunu miiteakip, yoklama yapilarak delegelerin hiiviyeti ve
toplant1 nisabimin bulunup bulunmadigi tespit olunur. Nisap oldugu takdirde oturum agilir,
aksi halde ertesi giine birakilir. Ertesi giin nisap olmasa dahi umumi heyet faaliyete gecer.

MADDE 25 — (1) Oda meclisi se¢imleri, umumi heyet tarafindan gizli reyle yapilir.
Secime baslamadan 6nce delegeler kendi aralarindan 5 kisilik bir tasnif heyeti secerler. Kapali
bir kutuya atilan rey pusulalar1 bu heyet tarafindan tasnif edilir ve netice bir mazbataya
baglanir.

MADDE 26 — (1) Oda meclisi tarafindan yapilacak idare heyeti se¢imi hakkinda da
yukaridaki madde hitkmii tatbik olunur. Su kadar ki oda meclisinin kendi arasindan sececegi
tasnif heyeti 3 kisiden teskil edilir.

MADDE 27 — (1) Kanunun 41 inci maddesi geregince oda meclisi ve idare
heyetlerine segilmis asli aza adedi kadar yedek aza da segilir. Asli ve yedek aza se¢imi bir
arada yapilir. Sirasiyla en ¢ok rey alanlar asli, digerleri yedek aza seg¢ilmis sayilir. Miisavat
halinde tasnif heyetince kur'a cekilir. Asli azaliklarda inhilal oldugu takdirde bunlarin
yerlerine yedeklerden en ¢ok rey alanlar sirasiyla alinir. Miisavat halinde yerine gére oda
meclisi veya idare heyeti tarafindan kur'a ¢ekilir.

MADDE 28 — (1) Idare heyetine se¢ilmis aza sayis1 yariya veya daha asag diistiigii
ve yedeklerle bu sayinin en az yaridan bir fazlasina ¢ikarilmasina imkan olmadig: takdirde
oda meclisi yeniden bir idare heyeti seger. Bu heyet evvelki heyetin miiddetini tamamlar.

MADDE 29 — (1) Oda meclislerinin secilmis aza sayisi yariya veya daha asagi
diistiigii ve bu saymin en az yaridan bir fazlaya cikarilmasina yedekler kafi gelmedigi
takdirde, mahalli en biiyiik miilkiye amirinin daveti lizerine umumi heyet toplanip yeni bir
meclis seger. Meclis yenilenince idare heyeti se¢cimi de yenilenir. Yeni meclis eski meclisin,
yeni idare heyeti eski idare heyetinin miiddetini tamamlar.



DORDUNCU BOLUM
Giris Ucretleri ve Yilk Aidat

MADDE 30 — (1) Kanunun 20 nci maddesi geregince tahsil olunacak giris ticretleri
ve yillik aidat miktarlar1 bakimindan oda azalar1 5 dereceye ayrilir. Azalik derecelerinin
tayininde azanin yillik gayri safi ¢ift¢ilik geliri nazari itibara alinir.

(2) 100.000 lira veya daha yukar1 geliri olanlar birinci, 50.000 - 100.000 liraya kadar
geliri olanlar (50.000 dahil) ikinci, 25.000 liradan 50.000 liraya kadar geliri olanlar (25.000
dahil) ii¢lincti, 5.000 liradan 25.000 liraya kadar (5.000 dahil) geliri olanlar doérdiinci, 5.000
liradan asag1 geliri olanlar besinci derece ¢ift¢i addolunur.

(3) Kurumlar, giftcilige tahsis edilmis sermayeleri ve bu husustaki gelirleri ne olursa
olsun birinci derece ¢iftci sayilirlar.

MADDE 31 - (1) Giris ticretleri, birinci derece ¢iftgiler i¢in 500 - 5000, ikinci derece
ciftgiler icin 250 - 500, iiciincii derece ciftciler i¢in 100 - 250, dordiincii derece ¢iftciler icin
25 - 100, besinci derece ciftciler i¢in 1 - 25 liradir.

MADDE 32 — (1) Yillik aidatin asgari hadleri; birinci derece ¢iftgiler igin 500, ikinci
derece ciftciler i¢in 250, {igiincii derece ¢iftgiler icin 100, dordiincii derece giftgiler igin 25,
besinci derece cifteiler i¢in 1 liradir.

(2) Yillik aidatin azami had, azanin bir evvelki y1l gayri safi ¢iftcilik gelirlerinin en az
binde biri ve en ¢ok binde besi nispeti lizerinden hesaplanir. Birinci derece ¢iftgilerde bu
nispet, binde besten asag1 olamaz.

MADDE 33 — (1) Birinci, ikinci ve iigiincii derecede ¢iftgiler, bir takvim yilina ait
gayrisafi ¢iftcilik gelirlerini o takvim yilin1 takip eden ii¢ ay ig¢inde azasi bulunduklar1 odaya
bildirmek zorundadirlar. Dordiincii ve besinci derecede ciftcilerin gayri safi ¢iftcilik gelirleri,
nizamnamenin {li¢iincli maddesinde yazili cetvellerin hususi hanesinde gosterilir.

MADDE 34 — (1) Giris ticreti ve yillik aidat tarifeleri yukaridaki maddelerde yazili
esaslar dairesinde oda idare heyetlerince hazirlanir ve oda meclislerinin tasdiki iizerine
yiriirliige girer.

MADDE 35 — (1) Odaya kaydedildigi veya kaydedilmesi lazim geldigi tarihten
itibaren takvim yilinin bitmesine 6 ay veya daha az bir miiddet kaldig: takdirde, o yil igin
azaya yillik aidat tahakkuk ettirilmez. Yillik aidat iki miisavi taksitte ddenir. Taksitlerin
0deme miiddetlerinin baslangici, mahallin hususiyetlerine ve iktisadi sartlarina gore Ziraat
Odasi Idare Heyetinin teklifi tizerine Ziraat Odas1 Meclisince tayin edilir. Azalar, taksitleri bu
tarihten itibaren en geg bir ay i¢cinde 6demeye mecburdurlar.

MADDE 36 —(1) Her aza, azalik karnesinin kendisine verildigi tarihten itibaren bir ay
icinde giris iicretini 6demek zorundadir. Odalarin ilk tesekkiiliinde hakiki sahis olan azalar
icin bu bir aylik miiddet, azalik karnesinin verildigi tarihten bir yil sonra baslar.

MADDE 37 — (1) 35 ve 36 nc1 maddelerde yazili miiddetler i¢inde giris ticretlerini ve
aidatlarin1 6demeyenler hakkinda kanunun 35 ve 36 nc1 maddeleri hiikiimleri uygulanir.



MADDE 38 — (1) Azalar igin tespit edilen girig licretleri ve yillik aidat miktarlari,
kurumlara yazi ile bildirilir, hakiki sahislara miiteallik olanlar, bunlarin asli azalik cetvellerini
tanzim etmis olan muhtarliklara gonderilir.

(2) Giris tcreti ve yillik aidat cetvelleri, muhtarliklarca bu nizamnamenin 6 nci1
maddesinde yazili usule tabi tutulur. Alakalilar, 7 nci maddede yazili usul dairesinde ve
miiddet icinde itirazda bulunabilirler. Bu itirazlar, oda meclislerince tetkik edilerek 7 nci
madde hiikiimleri dairesinde karara baglanir ve muameleye tabi tutulur.

(3) Kanun yollarina miiracaat, salahiyetli mercilerce aksine karar verilmis olmadikca
tahsilati durdurmaz.

BESINCI BOLUM
Ucret Karsiiginda Yapilacak Hizmetler ve Yillik Yardimlarin Taksit Zamanlar

MADDE 39 — (1) Odalarca mukabilinde ticret alinabilecek hizmetler sunlardir:

a) Kitap halinde mesleki ilmi nesriyat (Cift¢iyi aydinlatmak maksadiyla brosiir, risale
ve tamim halinde yapilan yaynlar harig);

b) Yedi ¢alisma giiniinden fazla siirecek kurslar (Giinliik calisma saati ne olursa
olsun);

¢) Kis dershaneleri;

d) Fenni ve modern ziraat isletmeleri ve tesisleri i¢cin (Mesken, ahir, agil, kiimes ve
benzeri dahil) hususi planlar hazirlanmasi, hesaplarinin yapilmasi ve insaatin kontrolii;

e) Hakemlik ve ekspertiz isleri;

f) Laboratuvar, ilaglama ve nebat hayvan hastaliklariyla miicadele hizmetleri;

g) Sifat ve suni tohumlama hizmetleri;

h) Hayvan muayene ve tedavi isleri;

1) Hakiki ve hiilkmi sahislar yararina sulama, kurutma, agaclandirma, toprak koruma
ve toprak verimliligini muhafaza hizmetleri.

(2) Mahallindeki icap ve ihtiyaglara gore oda meclisinin teklifi ve Odalar Birligi Idare
Heyetinin tasdiki tizerine bu maddede yazili hususlara dahil bulunmayan hizmetler de iicrete
tabi tutulabilir.

(3) Yukaridaki b, c, g fikralarinda yazili hizmetler, mahallindeki icap ve zaruretlere
gore Oda Meclisinin teklifi ve Odalar Birligi idare Heyetinin tasvibi {izerine iicretten istisna
edilebilir.

(4) Bu maddede yazili hizmetlerin iicrete tabi olmasi i¢in hizmetin Ziraat Odasinin
kendi tahsisatindan yapilmis olmasi sarttir. Ziraat Odasinin herhangi bir hizmetin yapilmasina
tavassutu halinde, ancak tahakkuk eden gergek masraflar1 alinabilir.

MADDE 40 — (1) Kanunun 31 inci maddesinin d ve e bentleri mucibince Tiirkiye
Cumbhuriyeti Ziraat Bankas1 ve Ticaret ve Zahire Borsalarmin 6deyecekleri paralarin taksit
O0deme zamanlari; Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylaridir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Cezalan
MADDE 41 — (1) ihtar; oda azasmn azalik vazifesine ve serefine dikkate davet

edilmesidir. Yazili olarak yapilir. Asagida yazili fiil ve hareketlerde bulunanlara verilir.
1 — Meslek tesaniidiinii bozanlara,



2 — Meslek ihtilaflarinda odanin hakemligini kabul etmisken hakem kararlarina riayet
etmeyenlere.

MADDE 42 — (1) Tevbih; Oda azasinin uygunsuz bir fiil ve hareketinden dolay1
muaheze edilmesidir. Yazili olarak yapilir. Asagida yazili fiil ve hareketlerde bulunanlara
verilir:

1-Yukaridaki maddede yazili hareketleri ihtara ragmen aymi yil igerisinde
tekrarlayanlara;

2— Meslek ahlakina aykiri hareket edenlere;

3— Tagyir ve tagsis edilmis ziraat mahsul ve mamullerini satisa arz edenlere veya
satanlara;

4—Azalardan birine ait ¢iftgilik tesislerine veya c¢ift¢i mallarina zarar iras edenlere;

5-Kdy ihtiyar heyetlerinin ziraata miiteallik karar ve salmalarina riayetsizlik edenlere.

MADDE 43 — (1) Odadan ¢ikarma cezasi; bir aydan az bir yildan ¢ok olmamak {izere,
tevbih almasini gerektiren bir fiil ve harekette bulunmus iken ayni yil igerisinde tevbih
cezasini miistelzim yeni fiil ve harekette bulunanlara verilir.

(2) Odadan ¢ikarilanlar, ¢gikarma cezasinin devam ettigi miiddet zarfinda oda hizmet
ve yardimlarindan istifade edemeyecekleri gibi bu miiddet zarfinda yapilacak oda se¢imlerine
de katilamazlar. Odadan ¢ikarma yillik aidatin tahakkuk ve tahsiline mani teskil etmez.

MADDE 44 — (1) Odanin ceza miieyyidesine tabi kararlarina riayetsizlik edenlerden
alinacak para cezalari, o kararlarda ve Kanunun 34 {incii maddesinde yazili hadler igerisinde
kalmak sartiyla tasrih edilir.

YEDINCI BOLUM
Memur ve Hizmetliler

MADDE 45 — (1) Ziraat Odalarinda ve Ziraat Odalar1 Birliginde ¢alistirilacak
kimseler iki sinifa ayrilir:

a) Memurlar;

b) Hizmetliler.

MADDE 46 — (1) Memur olabilmek i¢in asagida yazili vasif ve sartlar1 haiz olmak
lazimdir.

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

b) Amme haklarindan mahrum bulunmamak;

¢) Iyi ahlak sahibi olmak;

d) Seref ve haysiyeti muhil bir suctan dolay1 agir hapis veyahut bir sene veya daha
fazla hapis cezasiyla mahkum bulunmamak;

e) Sari hastaliklara miiptela olmamak veya vazifesini muntazaman ifaya mani
olabilecek bedeni veya akli ariza ve hastaliklarla maliil bulunmamak;

f) Fiili askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlikle ilgisi bulunmamak,

g) En az ortaokul tahsilini bitirmis olmak.

MADDE 47 - (1) Hizmetlilerin vasiflari, istihdam sartlari, {icretleri; Idare
Heyetlerince tespit ve odalarda, Oda Meclislerince ve Odalar Birliginde, Birlik Umumi
Heyetince tasdik edilir. 15 giin dnce ihbar edilmek veya 15 giinliik iicretleri 6denmek sartiyla
bunlarin her zaman iglerine nihayet verilmesi caizdir.



MADDE 48 — (1) Odalar Birligi Umumi Katibinin; yiiksek meslek tahsili (Ziraat,
veteriner, orman) yapmuis, Ziraat Vekaletinde en az 10 sene memurluk etmis veya resmi yahut
hususi biiyiik zirai igletmenin veya isletmelerin basinda en az 5 yil basar ile ¢alismis olmasi
sarttir. Umumi katip, Ziraat Vekaleti ve umumi heyet azalar tarafindan ayr1 ayr1 gosterilecek
namzetler arasindan Birlik Umumi Heyetince segilir. Umumi katibin ayhigi, bu
Nizamnamedeki ayliklara miiteallik kayitlara bagli olmaksizin umumi heyet tarafindan tespit
edilir.

Umumi katipligin inhilali halinde, ilk umumi heyet toplantisina kadar ve hastalik,
mezuniyet, seyahat gibi sebeplerle umumi katibin gaybubeti halinde gaybubet siiresince
vazife gérmek iizere ve birinci fikrada yazili sartlar aranmaksizin, Birlik Idare Heyeti kendi
azasindan birini umumi katip vekili tayin eder. Idare Heyeti reisligi, reis vekilligi ve
mubhasipligi, umumi katip vekilligi ile ictima edemez. Umumi katip vekiline inhilal halinde
vekalet edeceklere umumi katip ayliginin tigte ikisi verilir.

MADDE 49 — (1) Memurlarin derece ve aylik tutarlari asagida gosterilmistir:

Derece Aylik Tutar1
1 1500
2 1250
3 1000
4 875
5 750
6 650
7 550
8 500
9 450

10 400
11 350
12 300
13 250
14 225

MADDE 50 — (1) Odalar Birliginde ve bir onceki yil varidati 200.000 liranin
fevkinde olan odalarda caligan teknik memurlara Odalar Birliginde, birlik umumi heyetinin ve
odalarda, Oda Meclisinin karariyla tazminat da verilebilir. Bir yil i¢inde 6denecek tazminatin
miktar1, 0 memurun bir y1llik maasinin yarisin1 gegemez.

(2) Devlet memuriyetinden veya miilhak veya hususi biitceli dairelerden,
belediyelerden, Iktisadi Devlet Tesekkiillerinden ve sermayesinin yarist Devlet tarafindan
verilmis miiesseselerden gelenlere, evvelki memuriyetlerinde miiktesep hak olarak almakta
olduklar1 aylik derecelerine yukaridaki cetvelde tekabiil eden en yakin derecenin iki {ist
derecesi verilebilir. En yakin dereceden maksat memurun lehine olan derecedir.

MADDE 51 — (1) Ik defa memuriyete alinacaklarm ehliyet ve icabinda miisabaka
imtihanlarina girip kazanmalar sarttir.

Ziraat, veteriner, orman tahsili yapmis olanlar ehliyet imtihanina tabi degildirler.
Memuriyete ilk defa girecekler tahsil durumlarina gore:

a) Ortaokul mezunlart 14 iincii dereceye;

b) Lise ve muadili meslek mektepleri mezunlar1 13 iincii dereceye;

¢) Yiksek okul veya fakiilte mezunlari 11 inci dereceye;

d) Yiiksek tahsilden sonra ayrica ihtisas yapmis olanlar 10 uncu dereceye alinirlar.



MADDE 52 — (1) Odalara ve Odalar Birligine alinan memurlar, 6 aylik namzetlik
miuddeti gecirirler. Bu miiddetin hitaminda, ehliyetleri tahakkuk ettigi takdirde, memuriyetleri
tasdik edilerek asli memur hakkini kazanirlar. Bu miiddet i¢inde muvaffak olamayanlarin
islerine son verilir.

(2) 50 inci maddenin ikinci fikrasinda yazili idarelerden birinde daha evvel asli
memur sifatin1 kazanmis olanlar, bu hiikiimden miistesnadir.

MADDE 53 — (1) Yukar1 dereceye terfi igin ehliyet esastir. Ayrica bir derecede 3
sene bulunmak da lazimdir. Ancak fevkalade ehliyeti goriilen memurlardan bir terfi miiddeti
icinde Idare Heyeti karariyla iki takdirname alanlarin terfilerine esas olan miiddetlerine, bir
bucuk sene eklenir.

(2) Bulunduklar1 derecede terfi miiddetini doldurduklar1 halde kadrosuzluk yiiziinden
terfi edemeyenlerin chliyetleri tahakkuk ettigi takdirde, her derece icin terfi miiddeti
doldurulmus olmak sartiyla bulunduklar1 derecelerin iki {ist derece maasma kadar terfileri
caizdir.

MADDE 54 — (1) Oda ve Odalar Birligi memurlari, asagida yazili sebepler
dolayisiyla isten ¢ikarilirlar:

1 — 46 nc1 maddenin a, b, c, d fikralarinda yazili vasiflardan birini kayip etmek;

2 — Vazifeden dolay: hiirriyeti tahdit edici bir ceza ile mahkum olmak;

3 — Bir ayda 7, bir yilda 20 giinden fazla mazeretsiz veya mezuniyetsiz vazifeye
devam etmemek;

4 — Amirlerinin kanun ve nizamname hiikiimlerine uygun emir ve talimatlarin1 yerine
getirmemekte 1srar etmek;

5 — Isinde kifayetsizligi maddi delillerle sabit olmak.

(2) Yukarida yazili sebeplerden dolayr Odalar Birligi umumi katibi, birlik umumi
heyeti karariyla ve diger memurlar, tayinlerindeki usule gore isten ¢ikarilirlar.

(3) Bu madde hiikiimleri dairesinde isten ¢ikarilanlar, odalarda ve Odalar Birliginde
hi¢ bir vazifeye kabul edilmezler.

MADDE 55 — (1) Memurlardan biri bagka bir odaya naklini istedigi ve o odaca da
kabul edildigi takdirde, naklen tayin, memurun emrinde ¢alistig1 oda idare heyetinin yazili
muvafakati ile yapilabilir. Istifa etmis memurlar hakkinda da istifanin kabulii tarihinden
itibaren ii¢ ay i¢in bu hiikiim caridir.

(2) Naklinin sihhi sebeplerden ileri geldigini resmi saglik kurulu raporu ile tevsik
edebilen memura muvafakat verilir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Sigorta Hiikiimleri

MADDE 56 — (1) Oda ve Odalar Birligi memurlarinin sigortalari bu boliimdeki
esaslara gore yapilir.

(2) Odalar ve Odalar Birligi memurlari, bu nizamname ve sigorta sandiginca
yapilacak sigorta mukavelesi hiikiimleri dairesinde emeklilik, ihtiyarlik, hastalik, maluliyet ve
Oliim sigortalarindan ve isten ayrilma tazminatindan faydalanirlar.

MADDE 57 — (1) Odalar ve Odalar Birligi memurlarinin hastalik, ihtiyarlik, emeklilik
ve Oliim sigortalariyla isten ayrilma hallerinde verilmesi gereken tazminat islerini tedvir
etmek tizere Odalar Birliginde,Birlige bagl (Ziraat Odalart ve Ziraat Odalar1 Birligi
Memurlar1 Sigorta Sandig1) adi ile bir sandik kurulur. Sandik, Odalar Birligi Idare Heyet



Reisinin bagkanligi altinda kendi idare heyeti azalar arasindan segilecek iki kisiden miirekkep
ii¢ kisilik bir sandik idare heyeti tarafindan idare olunur. Sandigin kayit, muhabere ve diger
islerini gdrmek iizere zaruret bulundugu takdirde liizumu kadar memur Birlik idare Heyeti
tarafindan tayin olunabilir.

MADDE 58 — (1) Ziraat Odalari, sigorta sandiginin kuruldugu tarihten baslayarak ¢
ay i¢inde kendi memurlarinin sigorta muamelelerinin yapilmasini temin i¢in gonderecekleri
bir beyanname ile sandiga istirak etmeye ve bunlar hakkinda gerekli malumati vermeye ve
aktedilecek sigorta mukavelesinin kendi odalar1 adina Ziraat Odalar1 Birligince imzasina yetki
veren birer vekaletname gondermeye mecburdurlar.

(2) Sigorta sandig1, miiteaddit milli sigorta kurum veya sirketleriyle yapacagi temaslar
neticesinde en miisait teklifi yapan sigorta kurum veya sirketi veya sirketler grubu ile
mukaveleyi hazirlar. Bu sigorta mukavelesi Ziraat Vekaletinin miitalaasi {izerine Ticaret
Vekaletince tasdik edildikten sonra imza edilir.

MADDE 59 — (1) 55 yasin1 gegmis memurlar sigortaya giremezler.

MADDE 60 — (1) Emeklilik hali, Ziraat Odalar1 veya Odalar Birliginde en az 30
hizmet yilin1 doldurmus olmak veya en az 15 yil hizmet ederek 65 yasini bitirmekle tahakkuk
eder.

(2) Ihtiyarlik hali, 15 yil hizmet yilim1 doldurmadan 65 yasii bitirmekle tahakkuk
eder.

(3) Sigorta miiddeti 30 senedir. Sigorta miiddetini doldurmadan 65 yasii ikmal
edenlerin sigorta miiddeti, sigortaya giris tarihindeki yasi ile 65 arasindaki siireye muadildir.
Emeklilik ve ihtiyarlik hallerini iktisap edenler, ifa etmis olduklar1 hizmet miiddetlerine ve bu
miiddet zarfinda aldiklar1 ayliklara gore emeklilik veya ihtiyarlik tazminatindan faydalanirlar.
Emeklilik ve ihtiyarlik halinde saglanacak tazminat, hizmet miiddetlerine ve bu hizmetler
esnasinda alinan ayliklara nispet edilerek ayarlanir ve hizmet miiddetleri arttik¢a ve ayliklara
zam yapildik¢a artirilir. Sigorta sandigmin milli sigorta kurum veya sirketleriyle yapacagi
temas ve tesebbilis neticesinde elde edecegi en yiiksek nispet emeklilik ve ihtiyarlik
tazminatina esas olur. Bununla beraber her bir hizmet y1l1 i¢in tespit olunacak tazminat hi¢ bir
zaman hizmet senelerinde alinmis aylik yekununun bir aya diisen miktarindan asagi olamaz.

MADDE 61 — (1) Oliim vukuunda saglanacak tazminat, dlenin son ayliginin en az bir
senelik tutaridir. Bundan maada 6liim tarihine kadar ifa edilmis olan hizmetlere ve bu
hizmetler esnasinda alinmis ayliklara nazaran ihtiyarlik hali i¢in tespit edilecek emsal ve
nispetler dahilinde munzam bir tazminatin saglanmasi sarttir.

(2) Sigortali memur, hastalik veya kaza neticesinde tam ve devamli bir maluliyete
ugradig: takdirde kendisine yukaridaki fikrada yazili 6liim hali i¢in saglanan tazminat aynen
odenir.

MADDE 62 — (1) isten ayrilma halinde verilecek tazminat, o memur icin tespit edilen
ihtiyarlik veya emeklilik tazminatinin ayrilma tarihindeki kiymetidir. Su kadar ki, bu miktar
hi¢ bir zaman sigortanin kanuni istirak miktarindan asagi olamaz.

(2) 55 yasim1 gegmis olmalari dolayisiyla sigortaya giremeyen memurlarin isten
ayrilmalar1 halinde, her hizmet y1l1 i¢in bir aylik tutarinda tazminat verilir. Bu aylik tutarinin
hesabinda, o0 memurun hizmet yillar1 zarfinda aldig: ayliklarin vasatisi nazara alinir.

MADDE 63 — (1) Yillik sigorta primi, her memur i¢in almakta oldugu ayligin azami
bir bucuk mislidir. Bu suretle hesaplanacak sigorta primlerinin tutari, her yil odalar ve odalar
birligi tarafindan sigorta sandigina ddenir.



MADDE 64 — (1) Hizmetlilere miiteallik sigortalar, Sigorta Sandig1 idare Heyetince
tespit ve birlik idare heyetince tasdik edilecek esaslar dairesinde yapilir. Bunlarin Sigorta
Sandigi ile alakalandirilmalari caizdir.

DOKUZUNCU BOLUM
Gecici Hiikiimler

MUVAKKAT MADDE 1 - (1) Kanunun birinci maddesine gore yapilacak
devirlerde evvel emirde eski ziraat odasi, odanin devre tabi para ve para hiikkmiindeki kiymet
ve alacaklarinin, menkul ve gayrimenkul mallarinin, biitiin hak ve menfaatlerinin, her tiirli
taahhiit ve borglarinin tafsilath bir defterini tanzim eder. Bu deftere, yine devre tabi kayut,
defter ve belgelerin bir listesi de eklenir.

(2) Mahallin en biiyiik milkiye amiri; Mahalli Ziraat Vekaleti Teskilati
mensuplarindan birinin riyaseti altinda iki azasi eski oda idare heyetinden ve iki azas1 yeni
oda idare heyetinden olmak tiizere (5) kisilik bir devir ve teslim komisyonu teskil eder.
Komisyon, devir defteri muhtevasini gercege uygunluk bakimindan tetkik ve kontrol ve
mutabakat derecesini bir zabitla tevsik eder. Devir defteriyle tetkik neticesi birbirine uymazsa
sebepleri arastirilip tespit edilmekle beraber, devir filhal mevcut duruma goére yapilir. Devir
ve teslim mazbatasi, yeni oda idare heyetiyle devir ve teslim komisyonu azalar1 tarafindan
imzalanir. Mazbata iki niisha olarak tanzim edilir. Bir niishas1 mahallin en biiyiik miilkiye
amirinde, diger niishas1 yeni ziraat odasinda kalir. Yeni oda idare heyeti devir ve teslimdeki
aciklarin miisebbiplerini takip ile vazifelidir.

MUVAKKAT MADDE 2 — (1) Odalar birligi ve kurulus yardimina muhtag olan
odalar, ne miktar yardima muhtag¢ olduklarinin mucip sebep ve sarf yerlerini de tasrih ederek
Ziraat Vekaletine bildirirler. Ziraat Vekaleti, fon mevcudunu, odalar ve odalar birliginin
hakiki ihtiyaglarimi goz Oniinde bulundurarak yapilacak yardimin miktarin1 tespit eder.
Yardim parasi, Ziraat Vekaletinin havalesi lizerine fonun bulundugu bankadan alakali odaya
ve odalar birligine 6denir. Bir defadan fazla kurulus yardimi yapilmaz.

(2) Kurulus yardima:

a) Ik secim masraflarini;

b) 1k y1lin kira bedelini;

¢) Ik yilin memur ve hizmetliler iicretlerini;

d) Ik yilm oda meclisi, oda idare heyeti ve odalar birligi idare heyetinin ve birlik
umumi heyeti delegelerinin hakkihuzur ve zaruri masraf ve yolluklarini;

e) Kirtasiye ve muhabere masraflarin;

f) Déseme, demirbas masraflarini;

g) Sair zaruri masraflarini,

karsilamak i¢in yapilabilir.

MUVAKKAT MADDE 3 — (1) Bu Nizamnamenin yiirtirliige girdigi tarihte mevcut
olan kurumlar, 2 nci maddede yazili beyannameleri, bu tarihi takip eden Agustos ayi1 i¢inde
mahallin en biiyilk miilkiye amirine verirler. Nizamnamenin 3 iincli maddesinde yazih
cetveller de ayni tarihte ayn1 mercilere verilir.

MUVAKKAT MADDE 4 — (1) Ilk se¢im, Ziraat Vekaletinin talimat: dairesinde bu
Vekaletin her segim cevresinde vazifelendirecegi teskilat tarafindan diizenlenir. Ik secim
masraflari, bu teskilatin is'ar1 lizerine Ziraat Vekaletince tespit edilir.



MUVAKKAT MADDE 5 - (1) Kanunun 31 inci maddesinin d ve e bentleri
mucibince Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankas1 ve Ticaret ve Zahire Borsalar tarafindan
O0denecek paralar, Ziraat Odalar1 Birligi tesekkiil edinceye kadar Ziraat Vekaletinin
gosterecegi milli bir bankaya yatirilir. Birligin tesekkiiliinde bu paralar Ziraat Vekaletinin
tebligi tizerine Birlige intikal eder.

ONUNCU BOLUM

Mer'iyet Hiikiimleri
MADDE 65 — (1) 6964 sayili Ziraat Odalar1 ve Ziraat Odalar1 Birligi Kanunu
hiikiimleri geregince hazirlanmig ve Surayr Devletce tetkik edilmis olan bu Nizamname
(Sigorta hiikiimleri hari¢) Resmi Gazete ile nesri tarihinden itibaren ve sigortaya miiteallik

hiikiimler bu tarihten 3 y1l sonra mer'iyete girer.

MADDE 66 — (1) Bu nizamnamenin hiikiimlerini icra Vekilleri Heyeti yiiriitiir.



DIZIN

KELIME/KELIME o

GRUPLARI ILGIiLi MADDE NUMARALARI

ADAY 15

AIDAT 30-32-34-35-37-38-43

ASIL 17

AYDA/AYDAN 43-54

AZA (UYE) 1,2-,3,4,5,6,8,10-11-13-14-15-17-18-27-28-29-30-32-33-35-36-38-41-42-48-57
MUVAKKAT MADDE:1

BASKAN 13-14-15-17-57-

BEYANNAME 2,5,6,58, MUVAKKAT MADDE:3

BIN 32

BiR AY 2,5,35,36,43,54,57,60,62,64 MUVAKKAT MADDE:2

BIRLIK/BIRLIGIN 474850

BUTCE 1,50

CEZA/CEZAI 23,41,43,44,46 54

CIFTCI/CIFTCILIK | 1,2,3,4,5,30,31,32,33,39,42

15/ONBES 6,7,47

DELEGE 9,10,16,17,20,22,23,24,25 MUVAKKAT MADDE:2

DISIPLIN 41

DIVAN 24

GELIRLER 30,33

GIRiS UCRETI 34,36,38

[HTIYAR HEYETI 6

KANUN 2,3,7,10,17,18,19,23,24,27,30,37,38,40,44,54,62,65 MUVAKKAT M:1,5

KARAR/KARARLAR | 42,4450

KAYIT/KAYDI 15

KOY 3,7,11,23,42

KURULUS MAVAKKAT MADDE:2

KURUM 1,2,4,5,6,30,38,58,60 MUVAKKAT MADDE:3

LISTE 17

MAHALLE 7,11

MART AYI 40

HAZIRAN AYI 40

MECLIS 7,11,23,25,26,27,28,29,34,35,38,39,47,50 MUVAKKAT MADDE:2 ve 3

MEMUR 45,46,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,59,61,62,63 MUVAKKAT MD:2

MEVCUT 17 MUVAKKAT MADD:1 ve 3

MUHASIP 48

MUHTAR 5,6,7,8,11,12,13,17,38
2,5,6,7,8,9,10,18,22,23,24,25,26,27,28,29,30,33,34,35,38,39,41,42,43,44,45,47,48,50,52,54,55,56,

ODA 57,58,60,63
MUVAKKAT MADDE:1 ve 3

ODA MECLISI 7,25,26,27,28,39,50, MUVAKKAT MADDE:2

PARA CEZALARI 44

SANDIK/KURULU  |11,12,16,17,19,20,22,57

SECIM 6,8,9,10,11,12,13,17,19,20,21,22,25,26,27,29,43 MUVAKKAT MADDE:2 ve 4

sucC 23,46

TAHSILAT 38

TEMSIL/TEMSILCI |2

TOPLANTI 24,48

YARDIM 39,43 MUVAKKAT MADDE:2

YEDEK 11,16,17,20,22,27,28,29

YENIDEN

5,28




YETKI 58

YILLIK AIDAT 30,32,34,35,38,43

YOLLUK 1

ZIRAAT 4,35,39,42,48 51

UMUMI HEYET 2,9,12,20,22,23,24,25,29,47 48,54
IDARE HEYETI 1,2,7,26,27,28,29,48,55,57,64 MUVAKKAT MADDE:1
ISTIGAL 1,34

SUBE 2,34

YETISTIRICI 4

KARNE 8,13,17,36

BIR HAFTA 7,17

ITIRAZ 7,17,18,19,21,38

TAHSIL 30,38,43

TASNIF 17,25,26,27

uzuv 17,22,23

EYLUL 5,40

EKIM 10

ARALIK 40

ASLI 2,3,20,27,38,52

ZIRAAT VEKALETI | 48,64 MUVAKKAT MADDE:1,2 ve 4
DERECE 30,31,32,33,49,50,51,53

TASDIK 3,7,34,39,47,52,58,64
SIGORTA/SANDIGI | 56,57,58,59,60,61,62,63,64,65

REY 9,10,11,13,14,15,16,17,19,20,21,22,24,25,27,60

YEDEK DELEGE

7,11,16,17,20,22,27,28,29




